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DGEP INFORMA

AVANCO NA CARREIRA"

REGULAMENTACAO E REQUISITOS:

Nos termos da Lei Complementar n° 425/2010, de 8/6/2010, e alteracdes posteriores, 0s requisitos para obter avanco na carreira sao:

PROGRESSAO FUNCIONAL:

A movimentacao do servidor de um Padrao para
0 seguinte dentro de uma mesma Classe,
observado o intersticio minimo de um ano, além
dos outros requisitos estabelecidos nesta Lei,
exceto em relacao aos dois Ultimos padroes da
Classe Especial (E19 e E20), que obedecerao ao
lapso temporal minimo de dois anos. (Redacao
dada pela Lei Complementar n°. 719, de 18 de

PROMOCAO:

A movimentacao do servidor do ultimo
Padrdao de uma Classe para o primeiro Padrao
da Classe seguinte, observado o intersticio
minimo de um ano em relacdo a progressao
funcional imediatamente anterior e demais
requisitos estabelecidos nesta Lei. (Redacao
dada pela Lei Complementar n°. 719, de 18 de
julhode2022).

julhode2022).

Sou servidor(a) efetivo(a) do MPRN, como faco para conseguir minha
promocao ou progressao funcional?

L. ADGEP mantem um bancode dados que auxilia no controle dosavancosdos servidoresdo MPRN.

2. Mensalmente, um processo é autuado incluindo todos agueles que preenchem o critério temporal
para promocaoc ou progressao, independente de pedido dos interessados. O feito tramita apos o
ultimodiaem que ha colegasavancando.

3. Ainda na DGEP, é juntada informacao da Assessoria Técnica de Comportamento Organizacional
sobre os servidores que obtiveram média da Avaliacao de Desempenho igual ou superior a 70. Apds,
ofeito segue para o Setor Técnico Pedagdgico do CEAF, e, enfim, chega a Diretoria-Geral, que emite o
seu pareceredevolve osautosa DGEP.

4. Emseguida, é feita a portaria de avanco daqueles que obtiveram o deferimento da movimentacao;
quantoaosindeferimentos, estessao informadosvia e-mail institucional.

5. A tramitacao processual dura em meédia 20 (vinte) dias, cuja implantacao pecuniaria tem carater
retroativo,quandoforocaso.



http://www.mprn.mp.br
http://dgep@mprn.mp.br

Tive o meu avancoindeferido. E agora?

Colega servidor(a), logo que receber um e-mail da DGEP informmando sobre o indeferimento do seu
avanconacarreira, proceda da seguinteforma:

1. Leia o Parecer que é encaminhado junto ao e-mail e verifigue o motivo do seu indeferimento, se foi
por falta de hora de cursos,ou pelanaorealizacaodaavaliacaoanualde desempenho.

2. Em caso da nao realizacao da avaliacao anual de desempenho, entre em contato com a Assessoria
Técnica de Comportamento Organizacional (ACO), no telefone: 98895-7536, e solicite informacdes
sobrecomosanaro problema.

3. Em caso de nao ter atingido o total de horas necessarias para 0 avanco, podera fazer contato com o
CEAF, notelefone; 99972-4785.

4. Tendo sido sanado quaisquer dos pontos acima, abra um chamado, via Atende MP, requerendo a
reconsideracaodoindeferimentode seuavanco:

AtendeMP

% Para: | DGEP - Geréncia de Desenvolvimento Humano

* Senico:

Promocdo e Progressdo Funcional

= Assunlo:  AVANCO NA CARREIRA

5. De posse do seu pedido, a DGEP autuara o seu processo administrativo e fechara o chamado,
informando que, ao final, em caso de indeferimento, o servidor sera notificado, via e-mail
funcional. Saliente-se que a data do requerimento refletira a data dos efeitos do avanco, caso
tenhaatingido os pré-requisitos até aquela data.

6. ApOs a tramitacdo do feito junto a ACO e/ou CEAF, indo para a DGER, retornara para a DGEP
fazer a portaria respectiva, seguida da implantacao dos valores ou a comunicacao, via e-mail
institucional,acinteressado(a) sobre o indeferimento.

7. A tramitacao processual dura em média 20 (vinte) dias, cuja implantagao pecuniaria tem
carater retroativo, quandofor o caso.




Quais mudancas a Lei Complementar n° 719/2022 trouxe para o pro-
cessode avanconacarreira?

A partirde1901/2023, os servidores:

1. que ingressarem no cargo somente poderao avancar da referéncia AO1 para a referéncia A02, apos
cumprimento e aprovacao Nos trés anos de estagio probatorio, periodo em que deverao realizar 40
horasaulade cursos,dasquaisao menos 30 horasdevem ser de cursos oficiais.

2. gue estiverem nas referéncias AO5, B10 e C15, ha pelo menos1ano, poderao ser promovidos, desde
quejatenham cumpridoosdemais requisitos para promogcao!

IMPORTANTE!

A Lei Complementar n°728/2022 reduziu a carga horaria minima de cursos e eventos para promogao
na carreira,de 100 para 70 horas-aula, dasquaisao menos 50 horasdevem ser de cursos oficiais.

3. que estiverem na referéncia E18, ha pelo menos dois anos, poderao progredir para a referéncia
seguinte, desde quejatenham cumprido osdemais requisitos para progressao funcional!

Fique ligado!
Nao perca tempo.
Avance na carreira.
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